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1 INTRODUKTION

Den 1. januar 2022 tradte den nye lovgivning omhandlende tilsynspraksis i dagtilbud i kraft. Den nye lovgivning
indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt implementering af
bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Det anmeldte paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver
enhed minimum hvert andet ar, og det uanmeldte tilsyn udfgres lgbende.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa resultater fra Hjernen & Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer
af den paedagogiske praksis, samt den enkelte institutions paedagogiske laereplan. Herning Kommunes paedagogiske
tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af
kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer
Dato:

Den 8. oktober 2024

De tilsynsfgrende:

Gitte Haesum og Minna Vindbjerg
De deltagende fra dagtilbuddet:
Institutionsleder: Jesper Thing
Paedagogisk leder: Shanthini



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Organisering og gruppestorrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa bgrn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Organisering af bgrnegruppen

1. Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:
Aldersopdelt

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spgrger ind til hvorfor man har valgt at veere aldersopdelt. Ledelsen forteeller, at der i hgj grad kigges
pa barnets udviklingstrin fremfor alder, pa den made er det mere udviklingsopdelt frem for ren aldersopdelt.

1. Er der behov for at aendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Nej, vi er meget opmaerksomme p3, at et barnene skifter stue efter neermeste udviklingszone, og der bliver taget hgjde
for barnets relationer

1. Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen? (mindre grupper, store grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:
Der arbejdes hver dag pa at bgrnene har mulighed for at lege i mindre grupper i institutionen eller at de er pa tur i
mindre grupper.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spgrger ind til processen med at opdele i mindre grupper. Ledelsen fortzeller, at der altid er gje for at
der skabes rum for ro og nzerveer ved opdeling i mindre grupper.

Den tilsynsfgrende forklarer, at det kunne vaere interessant at danne grupperne ud fra bgrnenes data, fx deres
sprogtrapper, sprogvurderinger eller dialogvurderinger. Dette kan ggres gennem redskabet Forlgbsbyggeren i
Hjernen&Hjertet.

Ledelsen fortaeller, at der altid opdeles i sma grupper i vuggestuen. Her saetter de ofte 2 store og 2 sma bgrn sammen,
sa de kan leere af hinanden - igen fokus pa udviklingsopdelingen.

Den tilsynsfgrende spgrger ind til i hvor hgj grad Asylet bruger nzermiljget. Ledelsen fortzeller, at de i hgj grad besgger
omradet omkring dem, og er bevidste om alle de muligheder der er i neermiljget.

2.2 Lege og Laeringsmiljoer

4. Hvordan tilrettelaegges lege- og laeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der afsaet i?)

Lederens besvarelse:

Vi har taget udgangspunkt KIDS, og har igennem foraret arbejdet med lege og lzeringsmiljger. Grundet ombygning og

stueflyt, er der nogle af stuerne der er laengere fremme end andre.

1. Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til fordybelse/beskyttelse af
legen?

Lederens besvarelse:

Dette sikres ved at vi forsgger at skabe mulighed for de sma grupper, hvor det er muligt at observerer flere grupper pa

samme tid, og kan ga ind for at stgtte op om legen. Hvis der kommer en konflikt tages der stilling til om, der er brug for

voksenhjzelp eller ej. De voksne kan ogsa ga ind i en leg for at hjeelpe med at videreudvikle og fastholde dem i legen



hvis dette giver mening.

2.3 Uddannelse og videndeling

1. Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:
Fordelingen er ca. 66% uddannet og 33% ikke uddannet
1. Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:

I vores arbejde med KIDS er der fra ledelsens side besluttet at hovedfokus skal vaere at blive inspireret af temaet og
drage alt den viden ind der ligger ved Personalegruppen.

f.eks. er vi pdbegyndt temaet relationer, hvor der bliver budt ind med "fri for mobberi" og andre tilgange til praksis, der
gor det let og genkendeligt.

Vi har i personale gruppen veeret til foredrag omkring hvordan vores adfaerd smitter hinanden og bgrnene. Dette er
blevet fulgt op at en peedagogisk dag, hvor der har veeret fokus pa Ro og naerveer. Her blev Roza Vivan inviteret ind og
styrede dette.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spegrger ind til hvad det har givet Asylet, at have haft en paedagogisk dag med fokus pa ro og
naerveer. Ledelsen fortzeller, at personalet har sat fokus pa ro og naervzer for at berolige nervesystemet og saenke
barnenes arousel. Det har skabt et godt overblik over energiforvaltning over hele dagen.

1. Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

Ledelsen er opmaerksom pa at de store temaer tages op pa Personalemgder, hvor alle medarbejdere er tilstede. Der
bliver arbejdet med temaet til paeedagogmegderne, hvorefter det bliver trukket til stuemgderne hvad der er besluttet. Her
bliver den lzerte viden omsat til den paedagogiske praksis der passer til netop den bgrnegruppe der er tilknyttet den
pageeldende stue.

Personalet der er medlem af BUPL har deltaget i nogle af deres kurser og kommer "hjem" med ny viden som de
forsgger at byde ind med i de paedagogiske diskussioner. Nar et personale har veeret ude at hente ny viden, gives der
plads til at denne viden kan blive delt pa bade paedagogmeader og stuemgder.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spgrger ind til hvilken efteruddannelse, der prioriteres i huset. Ledelsen forteeller, at sprogvejledere
prioriteres. Der er snart 2 sprogvejledere i Asylet. Der har vaeret stort fokus pa at fa skabt et steerkt fagligt fundament
ved at anseaette paedagoger med stor erfaring og faglighed, og dette er Asylet lykkedes med.




3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af barns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Bgrneperspektivet og bornefaellesskaber

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt

paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de

voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende

spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Tilsynsfgrendes kommentar:

1. Beskriv hvordan i arbejder med personalets positionering ift. at arbejde med inkluderende bgrnefaellesskaber og
understgttelse af bgrnenes leg?

Lederens besvarelse:

Personalet er opmaerksomme pa hvilke bgrnegrupper der skal laves og hvad faglig fokus (Leereplanstemaet) er i
ojeblikket. Herefter fordeler personalet pa de forskellige stuer sig sa de kan stgtte bedst op.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Tilsynsfgrende spgrger ind til hvordan ledelsen teenker at inddrage bgrnenes perspektiv. Ledelsen forteeller at der er
stort fokus pa at falge bgrnenes perspektiv. Et eksempel pa det er, at der er blevet bygget en astronauthule, og der er
sat spejl op ved udklaedningen.

Noter her dine refleksioner omkring resultater ift. Foreeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:

Der har ikke veeret en tilfredshedsundersggelse. Men det er meget tydeligt, at der er en generel stor tilfredshed blandt
foraeldrene. Dette maerkes ved den daglige snak, opbakningen generelt, feedback pa de psedagogiske forandringer der
sker, samt en aktiv bestyrelse der kommer med gode input til hvordan vi ud fra et foraeldreperspektiv kan hgjne og
udvikle/imgdekomme foraeldre/bgrnegnsker

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spgrger ind til hvordan foraeldrenes perspektiver inddrages. Det drgftes om der skal anvendes
Foreeldretilfredshedsundersggelsen eller lave en undersggelse i SurveyXact.

Noter her dine refleksioner omkring inddragelse af personalets perspektiver, og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:

Der opleves fra ledelsens side en generel hgj trivsel. Vi er opmaerksomme pa at der er stor tilstrsmning af nye bgrn,
hvilket kraever ekstra opmaerksomhed.

Der har siden sidste anmeldte tilsyn ogsa veeret eendringer i personalegruppen sa det er en forholdsvis ny
medarbejdergruppe. Nar der ses pa sygefravaeret ved personalet opleves dette som lavt, hvilket fra ledelsens side
opfattes som veerende positivt.

Tilsynsfgrendes kommentarer:

Den tilsynsfgrende spegrger ind til hvorvidt medarbejdernes perspektiv indsamles. Ledelsen forteeller, at de er meget
opmaerksomme pa at tale med personalet ugentligt for at vaere ajour pa hvordan alle har det.



4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

|
Talesprogie fercignecer GG
|

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

Talesproglige feerdigheder 28

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.



Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne

visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 28
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige fardigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
9
4
5

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne

visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

1. Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. sprogvurderingen 3-6 ar og evt. hvilke handlinger
de giver anledning til:



Lederens besvarelse:

Resultaterne ser retvisende ud, og der vil fremadrettet vaere fokus pa at der bliver udarbejdet for flere bgrn. Der har i
2023 bevidst veeret et fravalg af udarbejdelsen af sprogvurderinger for de zeldste, da skolerne giver udtryk for at ikke
bruger disse. Forzeldrene er derimod blevet tilbudt tryghedssamtaler efter behov. Der er et godt samarbejde med
tale/hgre konsulenten fra Kommunen

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det draftes hvor ofte der laves sprogvurderinger pa bgrnene i Asylet. Den tilsynsfgrende forklarer, at Herning Kommune
har besluttet, at der i alle selvejende og kommunale laves en sprogvurdering ved alle 3 arige og 5 arige og ved 4 ar hvis
bgrnene lander i en saerlig eller fokuseret indsats ved 3 ar.

Det drgftes, at skolerne i hgjere grad bgr orientere sig i de data, som bgrnehaven har lavet. Den tilsynsfgrende
anbefaler, der det drgftes med de modtagende skoler, hvordan overgangsarbejdet bedst skal forega. Desuden belyser
den tilsynsfgrende at det kan veere en ligesa god ide, at anvende SprogTrappen iszer ve de bgrn, hvor der er nogle
sproglige udfordringer.

4.2 SprogTrappen

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar
TOTAL 14
2 ar 12

4 ar

5ar

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.



4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar

14

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ P4 trin [ Over trin Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

1. Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende SprogTrappe-resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning
til:

Lederens besvarelse:
Sprogtrappen bliver brugt aktivt, hvor vi derved har mulighed for at fa ekstra fokus pa b@rn der har brug for en ekstra
indsats.

4.3 Tilsynsforendes observationer
Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende
Vuggestuen:

« Vuggestuen har fornyelig byttet lokaler med den yngste bgrnehavegruppe

« Vuggestuen er ved at komme pa plads i de nye lokaler og det opleves at der er gode overvejelser om indretning og at
de er rigtig godt i gang

. Stuen er opdelt i mindre omrader af lave reoler, hvor det kan opleves at der er plads til ro og fordybelse - men ogsa
frie omrader, hvor bgrnene kan bruge deres kroppe i legen

« Der er noget legetgj tilgeengelig i reolerne, hvor bgrnene kan na det uden at fa hjeelp fra en voksen

« Stuen er generelt godt organiseret og let at overskue

. Det kan anbefales at der er mere visuelt materiale i bgrnehgjde, som bgrnene kan anvende som stillads bade
sprogligt men ogsa i en leg

. Det kan anbefales at der kommer et mere tydeligt kodet laesehjgrne, hvor bggerne kommer i bgrnehgjde sa bgrnene
selv kan fa adgang til dem

« Det kan anbefales at der kommer en tydeligere markering af nogle af legezonerne sa bagrnene bliver stgttet i konkrete
lege

. Det opleves at de voksne er opmaerksomme pa bgrnene og arbejder godt med relationerne bgrn og voksne i mellem

. Det opleves at de voksne er lyttende og at de nogle gange afventer bgrnenes respons i kommunikationen

. Fem bgrn er inde og resten er ude. Der er en god stemning pa stuen. Bgrnene virker trygge, glade og tillidsfulde.
Bgrnene er gode til at lege ved siden af hinanden, og viser omsorg for hinanden i en leg ved rutchebanen, hvor man
ellers kunne forestille sig, at der kunne opsta konflikter

Bgrnehaven (rgd stue):

« Gruppen holder samling. Bgrnene er gode til at deltage fordybet i samlingen. De voksne er gode til at anerkende
bgrnene og inddrage deres perspektiver, og gnsker for samlingen fx ved at bgrnene far lov at vaelge hvad gravkoen
skal grave op. | slutningen af samlingen gennemgas hvem der skal veere ude og hvem der skal vaere inde. Her kan

overvejes niveauet af fleksibilitet, hvis et barn ikke gnsker den aktivitet, om de voksne har valgt

10



« LEGEMILJ@ER: Der er indrettet utrolig fine laeringsmiljger, der er en god dukkekrog, LEGO-omrade, bilomrade,
leeseomrade, og sa er legetgjet organiseret i gennemsigtige kasser sa bgrn og voksne nemt kan inspireres til hvad
der skal leges med

. Pa1. sal er de &ldste bgrnehavebgrn. Bgrnene er i gang med en kreativ aktivitet ved bordene. De voksne er i gang
sammen med bgrnene — men har gje for de bgrn, som leger selv

« Nogle bgrn leger selv ved et af bordene — den voksne gar hen og spgrger, om de vil vaere med til det de lave ved det
andet bord, eller om der er noget andet de hellere vil. Den voksne lytter til bgrnenes ytringer og de forteeller at de
gerne vil fortsaette med det de var i gang med

« Etbarn bliver afleveret af sin foreeldre. De voksne ser op fra aktiviteten og mgder barnet i en hilsen, hvor barnet bliver
anerkendt og set. Det opleves som en god made at blive afleveret pa for bade barn og foreeldre

« Stuen pa loftet er inddelt i mindre omrader af lave reoler og borde. Reolerne anvendes dermed som skilleveegge,
hvilket fungerer rigtig fint og de voksne kan stadig have et godt overblik over hele lokalet

« Der er legetsj og materiale til radighed i reolerne og placeret, sa barnene selv kan na det. Legetgjet er sorteret i
plastickasser og det er let for bgrnene at overskue hvad de kan gé i gang med

« Nogle af de sma omrader pa stuen er kodet sa bgrnene kan blive inspireret til konkrete lege — hvilket giver bgrnene et
godt stillads til at seette lege i gang og ogsa kan vaere med til at holde legen i gang

« Nogle bgrn har leget selv ved et bord i leengere tid — legen begynder at blive lidt voldsom. En voksen er straks hos
dem og tilbyder dem at ga ind i en leg sammen med den voksne. Den taler med bgrnene om, at de gerne ma lege
videre, men at det ikke er hensigtsmaessigt at vaere for voldsom med legetgjet

4.4 Opsamling

4.4.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger

Tilsynsfgrende vurderer, at Asylet er et rigtig godt sted for bade bgrn og voksne. Institutionen har en venlig og
imgdekommende atmosfaere, hvor bgrnene opleves trygge, galde og tillidsfulde. Personalet er ildsjeele, der braender for
paedagogik, og arbejder ud fra en hgj paedagogisk kvalitet.

Styrkeomrader som det anbefales at fastholde:

« Personalets tilgang til det paedagogiske arbejde og bgrnene.

« Personalets made at anerkende bgrnene og inddrage bgrnenes perspektiver pa.

. Personalets lyttende tilgang til bgrnene, der giver plads til at bgrnene far tid til at svare.

. Personalets flotte arbejde med at etablere og udvikle pa lege- og leeringsmiljgerne med afseet i bgrnenes
perspektiver og interesser.

« Den fantastiske legeplads med bevarelse af de mange gemmesteder i de mange buskadser.

Omrader det anbefales at udvikle pa:

« Fortsat udvikling af legemiljgerne ved at fglge bgrnene interesser. Vuggestuen kan med fordel sgge inspiration til
deres udviklingsarbejde af legemiljgerne hos rgd stue. Hvis ikke det bagerste rum skal vaere kreativt veerksted, sa
kunne man overveje at skabe et stille/sanserum, der virkelig far nervesystemet i ro.

« Der kan med fordel taenkes i at udvide leeringsmiljget i form af visualiseringer af fx bogstaver og tal ud pa
legepladsen. Man kan fx lave en pop up laese eller skrivestation under det overdaekkede eller fylde legehuset med
billeder tal eller dyr eller andet, der matcher den paedagogiske vision og bgrnenes interesser.

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:

Den samlede vurdering af den paadagogiske kvalitet vurderes til at veere af God kvalitet bade i vuggestuen og

bgrnehaven.

Dette er vurderet ud fra fglgende skala:

Fremragende
God
Tilfredsstillende
Utilfredsstillende
Ringe
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